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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés sav. Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos (toliau - gimnazija) darbo apmokéjimo
sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo
apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau - DAJ), Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraSu, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, staZo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu DA] nustatyta tvarka
kintamoji dalis nenustatyta);

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba;

3.4. premijos.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

5. Vartojamos sgvokos:

5.1. iSsilavinimas - valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa;

5.2. darbo stazas - tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie pagal
norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami  darbo staza;

5.3. darbo uZmokescio sandara - darbo uzmokescio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys),
priemokos (uz papildomg darbo kriivj ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio), mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis,
nakties ar vir§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy), premijos (jvertinus
darbuotojo pragjusiy mety kalendoring veiklg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis).

5.4. pedagoginis darbo staZas - specialus darbo staZas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

5.5. profesinio darbo patirtis - patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo patirtimi
gali biiti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj
darbg yra atliekamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrecios
pareigybés aprasyme;

5.6. vadovaujamo darbo patirtis - tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas
atsakingu uz organizacijos veikla.



5.7. valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) - 60 minuciy trukmés darbo valanda. ] darbo
laikg yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atlickama darbo metu (t. y., per darbo valandas),
turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir organizavimas (pamoky, pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimo ir gimnazijos darbo tvarkos dalykas.

6. Kitos sistemoje vartojamos savokos atitinka DA apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkretiis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka §ios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas.

8. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi
darbuotojy pareigybés apraSyme ir/arba darbo sutartyse.

9. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga,
darbininky kategorijos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

10. Minimalus darbo uzmokestis - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

12. Pareigos gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby (pareigybés lygis D), yra Sios: valytojas,
pagalbinis virtuvés darbininkas, budétojas.

_ ) ANTRASIS SKIRSNIS )
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

13. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

15. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i$ $ios sistemos 13 ir 14 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

16. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

17. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu Darbo laiko
apskaitos ziniarasc¢io pildymo tvarkos aprasSu.

19. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$éiy pildyma, paskiriami gimnazijos direktoriaus



jsakymu.

20. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$éius tvirtina gimnazijos
direktorius.

21. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami gimnazijos buhalterijai paskutinés ménesio
darbo dienos pabaigoje.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i§ kurio
skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

23. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancia dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka ir terminais. Esant pakankamam kiekiui 1éSy
atostoginiai gali biiti iSmokéti ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig uz visa atostogy
laikotarpj.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU, MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, pobiidj, gali bti
skiriamos priemokos, sickian¢ios iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos:

26.1. uz papildoma darbo kriivij, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

26.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

26.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

27. Priemokos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 16sy.

28. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

29. Sio skirsnio 26 punkte nurodyty priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

30. Priemoky dydis:

30.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 30
procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

30.2. uz laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma. Kito darbuotojo pavadavimas gali
bati atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

30.2.1. Pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbta laikg pagal turimg kvalifikacijg ir
pagal valandinj jkainj. Valandinis jkainis nustatomas pagal formule: (vaduojan¢io mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, padidintas dél veikos sudétingumo x bazinis dydis) / (ménesio, kurj vaduojama, darbo
dieny skaicius x 7,2 val. per dieng).

30.2.2.  Kitiems darbuotojams skiriama priemoka iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, jei dirbama vaduojancio darbuotojo darbo metu. Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas
papildomas darbo uzmokestis, koeficienta nustatant pagal vaduojama pareigybe.

31. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus bei nevir§ijant gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy, gali biiti skiriama premija, kurios dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos



pastoviosios dalies dydzio:

31.1. atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veikla.

32. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro darbo pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

33. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas gimnazijos darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

34. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos vadova, skiria gimnazijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ gimnazijai skirty 1éSy. Skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa tik esant raSytiniam praSymui bei atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai, nevir§ijant gimnazijai
skirty 1&sy.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per
ménesj. Nuo einamojo ménesio 20 d. iki 25 d. mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 50 % priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Nuo sekanc¢io ménesio 5 d. iki 10 d. iSmokama tiksliai apskaiciuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir
visus priklausancius i$skaitymus.

37. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo uzmokescio
mokéjimo terminai gali bti kei¢iami.

38. Avansui bei likusiam atlyginimui apskai¢iuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,,Finalga‘
programa. Avanso suma ra$oma eurais be centy. Ziniara$¢ius pasiraso vyriausiasis buhalteris ir direktorius. Jeigu
darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios
ménesio pusés dalj.

39. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami Asmeninése sgskaitose —
kortelése.

40. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaitg banke.

41. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. Salims susitarus, gali biti atsiskaitoma ne véliau kaip per 10 darbo dieny po
darbo sutarties nutraukimo.

42. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip: pareiginés
algos dydis padalijimas i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny
skaiCiaus.

43. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

44. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba gimnazijoje. Pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

45. Mokytojui pavaduojant darbe nesantj mokytoja (jam susirgus, iSvykus, esant vaiko auginimo
atostogose ar pan.), apmokamas darbas uz kontaktines valandas (pamokas) ir veikla, susijusi su kontaktinémis
valandomis (pasiruoSimu pamokoms, mokiniy darby vertinimg). Atliekant klasés vadovo ir / ar kitas funkcijas
mokyklos bendruomenei, uz jas apmokama vadovaujantis sistemos 11l skyriaus ketvirtuoju skirsniu. Pavaduojancio
mokytojo teisés nediskriminuojamos. Pavadavimo salygos suderinamos ir aptariamos mokytojo ir direktoriaus,
jteisinamos jsakymu (darbo sutarties priede), vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

46. Mokytojy valandinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis (1 etatui) padalijimas
i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus padauginto i§ 7,2 val. per diena.



SEPTINTASIS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

47.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

47.2. profsajungos nario mokestis;

47.3. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

47.4. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

47.5. atlyginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

47.6. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés
darbdavio iniciatyva;

47.7. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigliny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso
tvarka nustato jstatymai). Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy vykdomuosius dokumentus, kurie patvirtina
darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos pasalpa - 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

51. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

51.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

51.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

51.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

51.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

51.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

51.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

52. Gimnazija priskiriama IT biudZetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase yra 51 — 200 pareigybiy.

53. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

53.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ir A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

53.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

53.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



53.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

ANTRASIS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAS

54. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, pagal koda priskirdamas
pareigybiy grupei, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintais Marijampolés savivaldybés Svietimo
jstaigy pareigybiy (etaty) skai¢iaus nustatymo normatyvais.

55. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés ir jy lygiai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés ir joms priskiriami lygiai

Eil. Nr. | Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis
1. Direktorius Al
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
3. Direktoriaus pavaduotojas tikiui A2
4. Logopedas A2
5. Specialusis pedagogas A2
6. Socialinis pedagogas A2
7. Psichologas Al
8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas C
0. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas C
10. Mokytojo padéjéjas C
11. Bibliotekininkas B
12. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2
13. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas A2
14. Bendrojo ugdymo mokytojas A2
15. Vyriausiasis buhalteris A2
16. Buhalteris B
17. Administratorius B
18. Specialistas kompiuteriy priezitirai B
19. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas A2
20. Pastaty ir aplinkos priziiirétojas C
21. Vairuotojas C
22. Vir¢jas C
23. Vyr. viréjas B
24, Pagalbinis virtuvés darbininkas D
25. Budétojas D
26. Valytojas D
27. Katilinés kiirikas C

56. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodikg, o gimnazijos vadovo pareigybés apra§yma tvirtina steigéjas.

57. Gimnazijos darbuotojy pareigybés apraS§yme yra nurodyta:

57.1. pareigybés grupé;

57.2. pareigybés pavadinimas;

57.3. pareigybés lygis;

57.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

57.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

58. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos BD (pareiginés algos BD
nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | skirtas gimnazijai 1éSas darbo uzmokesciui.

59. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriy ir pavaduotoja ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DAI 1, 3 ir 4 priedus (2,
3, 4 lentelés), atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

2 lentelé. Gimnazijos vadovo pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
. Vadovaujamo darbo patirtis Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
.Valstyl?es. ar (metais) pareigybés lygis A (pareiginés algos baziniais
savivaldybiy jstaigy dydziais)
grupe .
Vadovy pavaduotojy
iki 5 8,8-13,9
1T grupe nuo daugiau kaip 5 iki 10 -
(51-200 pareigybiy) It P 59141
daugiau kaip 10 9,0-14,3

3 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis Salaiol kai Saugial kai
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,2-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

4 lentele. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : ' i '
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip dauaiau kaip 10
2iki 5 5 iki 10 g P
C lygis 5,1-6,7 5°2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

60. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

61. Al lygio pareigybéms (direktoriaus, psichologo) pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

62. Konkrecius darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgdamas j gimnazijai
skirtas 1ésas, pagal sistemoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius. Direktoriui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, pareiginés algos baziniu dydziu, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo
sutartyje nustatomas Marijampolés savivaldybés mero potvarkiu.

63. DA] 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i3
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virsija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius.



64. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

65. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo: pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiCiui (t. y. peréjus ] kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ir kitais
jstaigoje nenumatytais atvejais.

66. Mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui, jgijus aukstesn¢ kvalifikacing kategorija direktorius
jsakymu patvirtina suteiktg kvalifikacing kategorija ir pagal jg nustato mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
darbo uzmokesCio koeficienta, vadovaudamasis DA] ir Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io
24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos gimnazijos darbuotojams, igijusiems aukstesne kvalifikacija.

67. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams jgytos kvalifikacinés kategorijos jskaitomos
vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

68. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas nepriklausomai nuo darbo
kriivio. Kwvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos S$vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, baigusiems
profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, igijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki
2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems
aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo
kvalifikacija, i karto suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

69. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma (5 lentelé).

5 lentelé. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 iki15 | iki20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 899 | 935 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 | 10,01 | 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

70. Gimnazijos direktorius, nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy, dél veiklos sudétingumo
mokytojams didina pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus 1-15 procenty:

70.1. 5 % mokytojams, kai klaséje ugdomi nuo 1 iki 5 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, skai¢iuojant procenting dalj nuo pamoky,



kuriose mokomi minéti mokiniai;

70.2. 10% mokytojams, kai klaséje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, skaiiuojant procenting dalj nuo pamoky,
kuriose mokomi minéti mokiniai;

70.3. 3% mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

70.4. 3% mokytojas, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieéiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio ugdymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje, skai¢iuojant procenting dalj nuo pamoky, kuriose mokomi minéti mokiniai.

71. Bendras procentas uz veiklos sudétinguma apskai¢iuojamas proporcingai dirbtoms valandoms
su atitinkamai 70.1. — 70.4. papunkciuose minimais mokiniais pagal pateikiama mokytojy, dirbanciy su
tokiais mokiniais sgrasg.

72. Darbuotojui padidinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz daugiau kaip
vieng kriterijy, sudedant gautas proporcingas procentines dalis.

73. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas
gimnazijoje per savaite¢ 1 pareigybei yra 36 valandos. Mokytojo darbo valandos trukmé yra 60 minuciy.
Valandy skaicius per mokslo metus pateikiamas 6 lenteléje.

6 lentelé. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas, kontaktiniy
valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su I viso
valandos ugdomajai veiklai profesiniu tobuléjimu ir
Pareigybé planuoti, p.as.iruoéti pamqkoms, veikla mokykl(_Js
mokiniy mokymosi bendruomenei

pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

74. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo laikg sudaro:

74.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietimag papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti (pamokoms, valandos mokinio poreikiams tenkinti, konsultacijoms) pagal ugdymo
planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms - pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

74.2. metinés valandos vadovauti klasei;

74.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

75. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, per savaite
skiriama ne daugiau kaip 24 savaitinés kontaktinés valandos (1 etatui) privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

76. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo kriivio sandara
nustato gimnazijos direktorius, vadovaujantis sistema, suderinta su gimnazijos profesine sgjunga, pagal nustatytg
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija,
ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo modulj) ir kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros.

77. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi




pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktiniy valandy,
atsizvelgiant | jgyvendinamg programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir mokiniy skaiéiy klaséje (grupéje) (7

lentelé).

7 lentele. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir
ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga.

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
stazas iki 2 mety daugiau mety
mokiniy ska1<?1‘us klaseje mokiniy skaicius klaséje (grupeje)
(grupgje
Programa, ugdymo, mokymo
sritis, dalykas ne ne
daugiau 21ir daugi 12- i i
Kai 12-20 . au 21 ir daugiau
aip daugiau : 20
11% kaip
11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.3. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.4. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.5. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Menai, technologijos, kiino
kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo
(18skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

* iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma.

78. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojanfiam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti,
skaiGius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos Vvalandos mokinio ugdymo

poreikiams tenkinti.

79. Mokytojui, vadovaujanciam klasei, valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus skiriamos
atsizvelgiant j mokiniy skaiciy (8 lentelé).

8 lentelé Valandos, skiriamos vadovauti Klasei (grupei).

Mokiniy skaicius klaséje

Ne daugiau kaip 11

12-20 mokiniy

21 ir daugiau mokiniy

mokytojui per mokslo metus

(grupéje) mokiniy klaséje (grupéje) klaséje (grupéje) klas¢je (grupéje)
Valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei), skaicius 152 180 210

80. Valandy, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius mokytojo




pareigybei, vienam etatui, per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j} minimaly valandy skai¢iy (102 val. per m.
m./1 pareigybei) nurodyta DA] 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir
Veikly mokyklos bendruomenei aprase.

81. Konkretaus mokytojo darbo kriivio sandara, laikantis auk$¢iau esancio reglamentavimo, nustatoma
pagal Siuos kriterijus:

81.1. ugdymo (mokymo) programai, dalykui (dalyky grupei, mokymo moduliui) ugdymo plane
nustatyty valandy skaiciy;

81.2. atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy grupéje ar klasé¢je;

81.3. atsizvelgiant ] gimnazijos ugdymo plane reglamentuotas valandas mokiniy ugdymo(si)
poreikiy ir mokymosi pagalbos teikimui (dalyky modulius, papildomas pamokas, konsultacijas,
neformaliajam Svietimui skirtas valandas);

81.4. atsizvelgiant ] mokymosi formg (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

81.5. atsizvelgiant ] valandas funkcijoms, susijusioms su mokytojo profesiniu tobuléjimu
veiklomis mokyklos bendruomenei vykdyti jgyvendinimu ir apimtimis.

82. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, valandy skaicius per
mokslo metus skiriamas, atsizvelgiant | mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius, mokytojo
pageidavimg jgyvendinti veiklas bendruomenei, tobulinti kvalifikacijg ir finansines gimnazijos galimybes.

83. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius, nustatoma kiekvienais mokslo metais.

84. Mokytojy, igyvendinaniy ta paCig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
kontaktiniy valandy skai¢iaus, mokiniy skaiciaus klaséje/grupéje, valandy, skirty vadovauti klasei, bei valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje, skaiciaus.

85. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly,
vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais (mokytojais, mokiniais, mokiniy tévais
(ripintojais, teisétais vaiko atstovais), mokyklos darbuotojais), partneriais ar dirbant individualiai. Sios veiklos
sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamus Veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, ir Veikly mokyklos bendruomenei aprasus, turimg mokytojo kvalifikacine kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, i mokyklos tikslus ir uzdavinius skiriamos, laikantis nuostaty.

86. Valandos, skirtos veikloms mokyklos bendruomenei nustatomos, nevirSijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus.

PENKTASIS SKIRSNIS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

87. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (9 lentel¢) ir darbo kriivio sandara nustatomi vadovaujantis DAJ 5 priedo Il ir 1lI,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

9 lentelé. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau
kategorija | i e dg‘fg:a; kaip 5iki | kaip 10iki | kaip 15iki | kaip 20 iki ‘3(3‘:9'2"";
P 10 15 20 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 ] 814 | 821 | 83 | 862 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas




Mokytojas 9,53 9.7 10,01 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

ekspertas

88. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 5-10
procenty:

88.1. 5% mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy
grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

88.2. 10% mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy
grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius, didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

88.3. 5% mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose,;

88.4. 5% mokytojams, ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio ugdymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje, skai¢iuojant procenting dalj mokytojo, dirbancio tokiy vaiky turinCioje grupéje, etatui pagal
pateikta sarasa.

89. Mokytojui didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz daugiau kaip vieng kriterijy,
sudedant gautas proporcingas procentines dalis.

90. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

SESTASIS SKIRSNIS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO, PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

91. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio
sandara nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo IV skyriumi, psichologo ir socialinio pedagogo — V skyriumi,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Siy pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelée. Specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 iki 15 | iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

socialinis pedagogas,
psichologo asistentas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas 8,71 8,73 8,74 879 | 881 8,84 8,91




logopedas, socialinis

pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis logopedas
vyresnysis socialinis
pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

ekspertas,

pirmos kategorijos
psichologas

92. Al lygio pareigybéms (psichologas) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty uz turima magistro laipsnj.

93. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

93.1. 10% specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, socialiniam pedagogui, dirbantiems su 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Koeficiento didinimo procentg skiria direktorius jsakymu;

93.2. 5% specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokinimas,
kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

94. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas uz daugiau nei
vieng kriterijy, sudedant procentines dalis.

95. Specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savait¢ yra 32 valandy, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

96. Socialinio pedagogo, psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (
vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).




) ) SEPTINTASIS SKIRSNIS
AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

97. Auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (11 lentel¢) ir darbo kriivio sandara
nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo VI skyriumi, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
veiklos sudétinguma.

11 lentelé. Auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé . nuo daugiau
iki 3 o Tougia aip 101 | caugia eip 1
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,1 | 621 | 632 | 6,38
pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
Auklétojas metodininkas 6,76 6,81 6,87
Auklétojas ekspertas 6,98 7,06 7,24

98. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty
auklétojams:

98.1. 5% auklétojams, kuriy grupéje ugdoma 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

98.2. 10% auklétojams, kuriy grupéje ugdoma 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

98.3. 5 % auklétojams, ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio ugdymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje, skai¢iuojant procenting dalj mokytojo, dirbancio tokiy vaiky turinCioje grupéje, etatui pagal
pateikta sarasa.

99. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas uz
daugiau nei vieng kriterijy, sudedant procentines dalis.

100. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 34 valandy, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riupintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).

ASTUNTASIS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

101. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir pareiginés algos
pastoviosios dalies kintamajg dalj meras, vadovaudamasis jstatymu.
102. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma




pagal DA] 5 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng,
pedagoginio darbo stazg, veiklos sudétinguma.

103. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

103.1.didinami: 5-10 procenty:

103.1.1. 5% uz ugdymo organizavimg mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai
jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

103.1.2. 3% uz ugdymo organizavima, kai mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika ir nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

103.2. gali biiti didinami iki 20 procenty, nevirsija gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy:

103.2.1. 5% uz darbg Vaiko gerovés komisijoje;

103.2.2. 5% uz ikimokyklinio ugdymo skyriaus veiklos koordinavima.

104. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas uz
daugiau nei vieng kriterijy, sudedant procentines dalis. Procentai gali keistis priklausomai nuo pasikeitusiy
aplinkybiy.

DEVINTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

105. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - jvertinti gimnazijos darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

106. Gimnazijos darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus kasmetinj darbuotojy
vertinimg vadovaujantis DAJ, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254, Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279, Sia sistema bei Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos darbuotojy metinio veiklos
vertinimo tvarkos aprasSu, patvirtintu direktoriaus.

107. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

108. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, turimas lésas,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

109. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

110. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma §iy pareigybiy darbuotojams:

110.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

110.2. direktoriaus pavaduotojas tkiui;

110.3. bibliotekininkas;

110.4. mokytojo padéjéjas;

110.5. priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas;

110.6. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas;

110.7. wvyriausiasis buhalteris;

110.8. buhalteris;

110.9. administratorius;

110.10. specialistas kompiuteriy priezitirai;

110.11. pastaty ir aplinkos priziiirétojas;

110.12. vairuotojas;

110.13. viréjas;

110.14. vyr. viréjas;

110.15. katilinés kiirikas (jei jo darbo gimnazijoje pradzia yra ne vélesné negu spalio 1 diena).

111. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui, psichologui) ir darbininkams (pareigybés lygis D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

112. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant mety uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius,
kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos:



112.1. labai gerai - darbuotojui nustatoma 15 proc. pareiginés algos kintamoji dalis;

112.2. gerai - darbuotojui nustatoma 5 proc. pareiginés algos kintamoji dalis;

112.3. patenkinamai - darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

112.4. nepatenkinamai - darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
taCiau ne maZzesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus koeficientas.

113. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Sig sistemg ir atsizvelgiant j veiklos
vertinimo i§vada bei turimas 1é8as nustato gimnazijos direktorius jsakymu. Jsakymas dél numatytos kintamosios
dalies nustatymo rengiamas 12- kai ménesiu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

114. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams.

115. Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kkitais pagrindais principy. Sistema ir jos priedai redaguojami ir kei¢iami Kiekvienais metais iki
mokslo mety pradzios.

116. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo teisés aktu supazindinami DVS , KONTORA* pagalba.
Visi gimnazijos darbuotojai privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

117. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

118. Sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama gimnazijos direktoriaus jsakymu keiciantis teisés
aktams ar kity pakeitimus salygojanciy aplinkybiy.

SUDERINTA
LSMPS Marijampolés sav. Liudvinavo Kazio Borutos gimnazijos pirmininké

Ausra Kunkuliené
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